RAADSBELEID 


ONDERWERP : BEROEPSGESONDHEID- EN VEILIGHEIDSBELEID 

VERWYSING : 4.6.7 

BESLUIT NR : 13.4/03/2003 DATUM : 31 Maart 2003 

BELEIDSOOGMERK : Om die beheer en bestuur van beroepsgesondheid- en 

veiligheid in die werkplek te reguleer 

BELEIDSFILOSOFIE EN BEGINSELS 

Die daarstelling van ‘n gesonde en veilige werksplek en om uitvoering te gee aan die bepalings 

van wetgewing. 

RIGLYNE 

Dat die Beroepsgesondheid- en Veiligheidsbeleid, soos vereis deur die Wet op 

Beroepsgesondheid en Veiligheid, 1993 (Wet 85 van 1993), aanvaar word. 

1 . Die verskaffing en instandhouding van stelsels van werk, bedryfstoerusting en masjinerie 
wat, vir sover dit redelikerwys uitvoerbaar is, veilig en sonder gesondheidsrisiko's is. 

2. Die stappe te doen wat redelikerwys uitvoerbaar is om enige bedreiging of potensiële 
bedreiging vir die gesondheid of veiligheid van werknemers te verwyder of te verminder. 

3. 'n Veilige werksomgewing te skep, te bevorder en in stand te hou om sy werknemers 
sowél as eiendom te beskerm. 

4. Die verskaffing van inligting, instruksies, opleiding en toesig aan werknemers wat nodig 
is om die gesondheid en veiligheid van werknemers by die werk te verseker. 

5. Te verseker dat werknemers die voorgeskrewe beskermende klere dra en voorgeskrewe 
toerusting gebruik, ten einde hul veiligheid en gesondheid sowél as dié van mede 
werkers, in die werkplek te verseker. 

6. Vas te stel watter bedreigings daar bestaan vir die gesondheid en veiligheid van 
werknemers deur die geredde inspeksie van die werkplek deur 
veiligheids verteenwoordigers . 

7. Die voorkoming en uitskakeling van gesondheidsgevare deur die toepassing van gesonde 
huishoudelike beginsels, ten einde skoon en higiëniese toestande te verseker. 

8. Die voorkoming van verliese ten opsigte van lewens en eiendom deur die voorsiening en 
instandhouding van gesondheids- en veiligheidsmaatreëls. 

9. Die uitskakeling en voorkoming van brande of brandgevare. 

10. Veiligheidsbewustheid onder alle werknemers te bevorder deur voortdurende 
kommunikasie te behou ten opsigte van Beroepsgesondheid en Veiligheidstandaarde. 



PROSEDURE 

Die volgende stappe moet gevolg word om die beleid toe te pas: 

1. Daar moet deurlopende skakeling tussen die veiligheidskoördineerder en die 
veiligheids verteenwoordigers wees . 

2. Daar word op ‘n kwartaalikse basis ‘n beroepsgesondheids- en veiligheidsvergadering 
gehou. 

3. Die veiligheids verteenwoordigers moet maandeliks vergadering in hul afdelings hou en 
die notules moet aan die koördineerder deurgestuur word. 

4. Die verkiesing van veiligheidsverteenwoordigers vind op ‘n jaarlikse basis plaas, of 
indien ‘n veiligheidsverteenwoordiger sy/haar amp gedurende die jaar neerlê. 

ROLLE 

Munisipale Bestuurder. 

Direkteure. 

Hoof Menslike Hulpbronne. 

V eiligheids verteenwoordigers . 

VERWANTE BELEID 

Die Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid, 1993 (Wet 85 van 1993). 

HERROEPINGS/WYSIGINGS 

Dat alle vorige beleidsbesluite in hierdie verband herroep word. 




